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ПОЛОЖЕНИЕ
з0,08.2021 ]ф 28-2021
г, Волгоград

о противодействии коррупции

1. Общие положения,
1.1. ,Щанное Положение (далее - Попожение) разработано на осново Федерального

закона от 25.12.2о08 м 2,7з-Фз кО противодействии корругrции> федакция от 16.12.2019

г.).
1,.2, Настоящим Ilоложением устанавливаются основные принципы противодействия

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения корруIIции и борьбы с

нейо минимизаIIии и 1или; лйквидации последствий коррупционньж тrравонарушений в

муниципальной образЪвательной организации _ моУ сш М 75 Красноармейского

района г. Вопгограда (далее - Учрежление).
i.З. Дп" целей настоящеГо Положения испоJIьзуются след},ющие основные ilонятия:

l.З,1. коррупция:
а) aпоупоrр.бление слryжебныпл положеЕием, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

"aпЪпu.ъuание 
физич9ским лицом своего должностного положениrI вопреки законным

интересаМ общеЪтва и государства в цеJUIх полrIения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или усдуг имущественного характора, иньIх имущественньгх прав дjUI

себя или для третьих rп.rц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лицами; ;

б) совершение деяний, указаяньIх В подп}T rкте "а" настоящего 11),нкта, от имени или в

интересах юридического лица;

l.з.i. противодействие коррушции - деятельность членов рабочей группы по

проrr"оjaйствию коррупщии и физических лиц в пределах их полномочий:

u) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последуIощему

устраIIению причин корруIIции (профилактика коррупции);

ф 
- 
no вьUIвлениЮ, предупРеждонию, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньIх IIравонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) гrо мини*".uцr* и (или) пикuидацйи последствий коррупционЕьD( правоflарушений,

1,3.3.антикорру[ционнаlI политика деятельность администрации Учреждения,

наIIравлеНнаII на создание эффективной системы lrротиводействия коррупции;

1.3.4.аптикоррупциоfiIIыI экспертиза правовьIх актов - деятельность сшециалистов по

вьU{влению и оrrисанию коррупциогенЕьD( факторов, относящихся к действующим

правовым aKTaI\4 и (или) их проектам, разработко рекомеЕдаций, паправленньж на

устранение или ограЕичение действия таких факторов;
t.З.S.порру[ционное правонарушение - деяЕие, обладаrощее признакаN,Iи коррушции, за

которое нормативныМ правовым актом предусмотрена гражданскQ-правовzuI,

дисцишлин арная, административная или уголовнаJI ответствеЕность ;

1.3.6.коррупциогенньiй фактор - явление или совокуIIность явлений, порождающих

коррупциоЕные празонарушения или опособствующие их распространению;
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1.3.7. преду1rреждоние корругrции - деятельность Учреждения по антикоррупционной

политике, направленной Еа вьuIвление, изучени9, ограничение либо устранение явленийо

порождающих коррупционные правонарушения или способств},ющих их

распространению.
i.+. ПроrrводействИе коррупЦии в УчреждеЕиИ осуществJUIотся на осIIове след}rющих

принципов:
- приоритета профилактических мер, направлеЕньIх Еа недопущеЕие формирования

причин и условий, порождающих коррупцию;

- обесшечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности

такой деятельнОсти, госуДарствеiIнОго и общественного контроля за ней;

- шриоритетазащиты прав и законньж интересов физических и юридических лиц;

- неотвратимости ответственЕости за совершение коррупционньж правонарушений;

- компЛексного исшользоВания организационньD(, информационно-пропагаЕдистских и

других мер;
- приоритетflого применения Nilep по предупреждению корр)цции,

1.5. Настоящее положение размещается на сайте Учрежления для ознакомления всех

}частников образоват9льного процесса,

2. основные меры по противодействию и профилактике коррупции,

Профилактика коррупции осуществJUIется путем примеЕеIIи" 9л9дующих оQновньIх мер :

, формирование в коллективе педагогических и непедагогических работЕиков

у{реждения нетерIIимости к коррупционному поведонию;

ккоррупционЕомуповедениюi _

- шроведение мониторинга всех локальньIх актов, издаваемьгх администрациеи

учреждеi{Ия на продМет QоотвеТQтвиЯ деЙствующему закоЕодатольству;

- проведение мероприятий по разъяснению работникаr\4 Учреждения и родителям

(законным представ;тейм) обучаrощихся законодатепьства в сфере шротиводействия

коррупции

3. основные направления работы по противодействию коррупции,

3.1. Создание мехаЕизма взаимодеЙствия органоВ управлеIIия с гражДана},Iи и

инстит)rтами гражданского общества;

3.z, принятие административньD( и иньIх мер, наJIравленньж на привлечение

работников и родителей (законнur" .лредставителей) обу,{ающихся к более активному

участию в противодеЙстЁии коррщци;, на формирование в коллективе и у родителей

(законньur представИтелей) обуIающихся негативного отношеЕия к коррупционному

поведению;
3.з. совершенСтвованиесистемЫиструктуРыоргЕtноВсаN{оуправления;
з.4. аоздание механизмОВ общесТвенного KoHTpoJUI деятельЕости органов

управления и самоуправления;
3.5. конкретизация IIолномочий педагогических, непедагогичеаких и руководяIцих

работников )пIреждения, которые должны быть отражены в должностЕых инатрукциях;

3.б. уведомление в письменной форме рабоiниками riреждения администрации обо

всех слуЧЙх обраЩения К ним какиХ-либО JIиц В целях склонения их к совершению

коррупционньж правонарушений ;

з,7. созда;ие усJiовий дJUI уведомлеЕия обрающимися и их родителями

(законныпЛи IIредстаВителями) адмиЕистрации rIреждения обо всех cJ]y{a,Ix вымогания у

них взяток работниками уIреждения,

4. 0рганизационные осповы противодействия коррупции,



4.1,. общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие

коррупции, осуществJIяют директор rIреждения и должностное лицо, ответственное за

профилактику коррупционньIх правонарушений.
4'.2.- Щолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционньIх

правонарушений назначается приказом руководителя rIреждения. По решению

руководителrI может быть создана рабочая группа. В состав рабочей группы по

,rроr""одaйствию корруrrции обязательно входят председатель rrрофсоюзного комитета,

чл9ны педагогич9ского и уIебно-вспомогательного персонала rIреждения, пр9дставители

родительской общественности.
4.з, Выборы тIлонов Рабочей цруппы 11о противодействию коррупции tIроводятся на

общем собрании трудового коллектива и заседании родительского комитета.

обсуждается состав Рабочей группы на заседании Совета школы, утверждается прика:}ом

директора rфsждения.
4.4. Члены РабочеЙ группы избирают председатеJUI. Чпены Рабочей группы

осуществJuIют свою деятельflость на общественной оспове.

4.5, Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:

4,5.1. Прелселатель Рабочей группы но противодействию коррупции:
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;

- на основе предложений членов Рабочей гр}rппы формирует план работы Рабочей

группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;

- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном
порядке за11рашивает инфорМациЮ от исполНительньD( органоВ государственной власти,

IIравоохранительньD(, контролирующих, налоговьIх и других органов ;

информирует директора,школы о результатах работы Рабочей группы;
- представJIr{еТ РабочуЮ групшУ в отношениях с работника}4и гIреждения,
обуrающИмися И их родитоJuIми (законными представителями) по вопросам, относящимся

к ее компетенции;
- дает соответствующие пору{ения тIЛенаh/I Рабочей груIIпы, осуществляет контроль за

их выполнением;
- ведет и подrrисывает протокол заседания Рабочей группы.

:" .J#ý]r*1xж:il,лr"йалов к зааеданию Рабочей груп,,ы, а также проектов

его решений;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени шроведения и повестке дня

очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-

инф ормационными материалами ;

- ведет протокоJI заседhния Рабочей груlrпы.
4.5,3. Члены Рабочей гр)rппы по противодействию коррупции:
- вносят председателю Рабочей группы предложения lrо формированию повестки дня

заседаний Рабочей группы;
- вносят предложения по формированию планаработы;
- в IIределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а

также осуществJUIют ттодгоТовку матеРиаJIоВ по вопросаNI заседаний Рабочей гр}гIIпы;

- В слrIае невозможНости личНо присутСтвоватЬ на заседаIIиях Рабочей группы,

вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменЕом виде на имя

председателя Рабочей группы, которое r{итывается IIри принятии решения;
- участвуют в реализации принятьтх Рабочей группой решений и полномочий.
4,6. Заседания Рабо.iей группы по противодействию корруIIции проводятся не реже
двух раз в год; обязательно оформляетая протокол заседания. Заседания могут быть как

открытыми, так и закрытыми.
4,7. Заседание Рабочей группы trравомочно, если на пем присутствует не меЕее двУх
третей общего чисJIа его членов. В слуrае несогласия с принятым решением,IuIeH Рабочей

гр)цпы вlтраве в письм9нном виде изложить особое мнение, которое rrодлежит

приобщеНию к проТоколу. По решению Рабочей гр}тIпы на заседания могут приглашаться

любые работники у{реждени я иIм представители общественности.



4.8. Решения Рабочей группы по шротиводействию коррупции принимаются на
заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих
членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, которьй
подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются пуIем принятия
соответств)тощих прикtlзов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено

действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при
принятии решений.
4,9. Председатель и члены Рабочей группы добровольно принимают на себя
обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и
другой конфиденциальной информации, KoToparl рассматривается фассматрива,шась)
Рабочей группой, Информация, полученная Рабочей группой, может быть исгtользована
только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации,
информатизации и защите информации.
4.10. Рабочая группа создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается
приказом руководитеJuI по решеЕию Общего совета трудового коллектива Учреждения.

5. Функции рабочей группы
по противодействию коррупции.

5.1. Рабочая груптrа по противодействию корруIIции выполняет функции в пределах
своих полномочий:
5.1.1. ежегодно в декабре определJIет основные направления в области
противодействия коррупции и разрабатывает lrлан мероприятий по борьбе с
коррупциошными проявлениями на след}тощий год;
5,L2. реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
5.i.3. вырабатывает мехrlнизмы защиты от проникновения коррупции в

Учреждение;
5.1.4. осуществJuIет аЕтикорруIIционную rrропаганду и воспитание всех

rIастников образовательного процесса;
5.1.5. осуществJuIет анализ обращений работников rIреждения, обулающихся и
их родителей (законньп< представителей) о фактах корр}цционньD( проявлений
должностными лицаN{и;
5.1,6. проводит проверки локаJIьньж актов учреждения Еа соответствие
действующему зЕtконодательству;
5,L7. проверяетвыполнениеработниками своихдоджностньж обязанностей;
5.1.8, разрабатывает на оli:нрвании проведенньD( проверок рекомендации,
направленные на улучшение антикоррупuионной деятельноати гIреждения;
5.1.9. организует работы по устранению негативньIх поаледствий коррупционньж
проявлений;
5.1.10. вьu{влrlет причины коррупции, разрабатывает и направлrIет директору
Учреждения р9комендации по устранению причин коррупции;
5.1.11. взаимодействует с правоохранительными органами по реrlJIизации мер.
направленньIх на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьuIвление субъектов
коррупционньD( правонарушений;
5.1.12. принимают зzuIвлеЕия работников учреждения, обуrающихся и их родителей
(законньос представителей) о фактах корр)шционньD( проявлений должностными лицаr4и;
5.1.13. осуществляет антикоррупционную проlrаганду и восIIитание всех rlастников
образовательного процесса;
5.1.14. информируеторезультатахработыруководителяУчреждения.
5,2, В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит
координация деятельности правоохранительньIх органов по борьбе с преступностью,
участие в осуществлении rtрок}?орского надзора, оп9ративно-розыскной и следственной

работы правоохранительньIх органов.



6. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушепия.

6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные грilкдане и лица без гражданства

за сов9ршение коррупциоЕньD( правонарушений Еесут уголовную, административную,

гражданско-правовую и дисциплинарЕую ответственIIость в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

6.2, ФизическО9 лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению

суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации

права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы,-

6,з. В слуrае, еали от имени или в интересм юридического лица осуществляются

организация, подготовка и аовершение коррупционньIх правонарушений или

,rрu"о"чрУшенийо создающИх условия для совершения коррупционньD( правонарушений, к

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с

законодатольством Российской Федерации,

6.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к

юридичоскому лицу не освобождает от ответственности за данноО коррупционное

правонарушение виновное физическое лицо, равflо как и привлечение к уголовной или

иной ответственности за коррупционное rrравонарушеЕие физического лица не

освобождает оТ ответствоНности за дашIое коррупционное правонарушение юридическое

лицо.

7. Внесение изменений и дополнений,

7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществлlIется пугем

подготовки про9кта Положения в новой редакции заместителем председателя Рабочей

групшы
i,z. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями р}ководителем
осуществЛrIется после принятия Положения решением общего собрания работников

Учреждения.


